Pl ISTHUTO PER LO STLDIO
- E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

N A el 13]07 {2040

Oggetto DIRIGENZA PROFESSIONALE-TECNICA E AMMINISTRATIVA - DETERMINAZIONE DEL FONDO
PER LA RETRIBUZIONE Bl POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ Di
STRUTTURA COMPLESSA PER GLI ANNI 2009-2010.
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I sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo I Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione & organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPQO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ™,

Dato afto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 l'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) é Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Lugfio
2008; :

Vista |a delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regolamento dell'ispo;

Preso atto che con Delibera del Direttore Generale N. 41 del 17.03.2009 "ANNO 2009 - Determinazione dei fondi di cut agli artt.
25,26 e 27 CCNL 17.10.2008per I'area della dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo” si determinava per 'anno
2009, in via provvisoria, nellimporto di euro 93.253,58 il Fondo previsto dall'art. 25 del CCNL 17.10.2008 per la Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Ritenuto necessario procedere, ancorché in via provvisoria in attesa del prossimo CCNL per il 11° Biennio economico 2008-2009, del
quadriennio 2006-2009, ad incrementare il fondo del’ANNO 2009 per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa dell'importo di euro 731,08 derivante dalla R.L.A. (Retribuzione Individuale di Anzianita)
del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2009, cosi come risulta dal prospetio “ANNO 2009” allegato alla presente sotto
fettera "A” quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto inoltre dover determinare, se pure in via provvisoria, anche per l'anno 2010 Timporto del fondo di cui si fratta,
incrementando il fondo stesso deflimporto di euro 1.462,15 sempre a titolo di RIA (Retribuzione Individuale di Anzianita) rilasciata
dallo stesso personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2009 per completamento alfintero anno, cosi come risulta dal
prospetto "ANNO 2010" allegato alla presente sotto lettera "A" quale parte integrante e sostanziale,

Dato atto che a seguito delle modifiche di cui ai punti precedenti limporto del fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura complessa dell' art, 25 del CCNL 17.10.2008, consolidato dell'anno 2009 ¢ di €
93,984,66 anziché di euro 93.253,58 e quello dell'anno 2010 & di € 95.446,81;

Tenuto conto comunque che gli importi dei fondi sopra determinati sia per 'anno 2009, che per 'anno 2010 sono prowvisori in
quanto da incrementare sia con le risorse previste dal prossimo CCNL HI° Biennio economico 2008-2008 di  parte normativa

quadriennio 2006-2009, sia con eventuali risparmi RIA ed assegni personali che dovessero determinarsi a seguito della cessazione
dal servizio nel'anno 2010 di dirigenti dei ruoli P.T.A;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente al fine di adeguare
tempestivamente il fondo predetto al CCNL suindicato;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa, di:

1. approvare per 'anno 2009 la costituzione provvisoria del fondo previsto dallart. 25 del CCNL 17.10.2008 I° biennio
economico 2006-2007 per la refribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura
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complessa, della dirigenza del ruolo sanitario, nellimporto consolidato alfa data del 31.12.2009 di € 93.984,66 cosi come
risulta dal prospetto “ANNO 2009" allegato alla presente sotto lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

2. approvare per Fanno 2010 la costituzione provvisoria del fondo previsto dall'art. 25 del CCNL 17.10.2008, I° biennio
economico 2008-2007, per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di struttura complessa, nellimporto di € 95.446,81 cosi come risulta dal prospetto "ANNO 2010 allegato alla
presente sotto lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

3. considerare gli importi dei fondi cosfituiti prowvisori, in quanto da incrementare con eventuali risorse che potrebbero
essere previste nel prossimo CCNL I1° biennio economico 2008-2009 di  parte normativa quadriennio 2006-2009, oltre che
con importi che posseno essere determinati solo successivamente alla data del 31.12.2010;

4. dare atto che a seguito delle modifiche apportate al “Fondo previsto dall'art. 25 del CCNL 17.10.2008 I° biennio
economico 2006-2007 per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura
complessa” la maggiore spesa di euro 4.006,30 che grava sui conti economici di seguito specificati, del Bilancio
dell'esercizio 2009 e dellanno 2010 in fase di predisposizione, trova copertura finanziaria con le risorse lasciate disponibili
dai dirigenti cessati dal servizio nei conto degli stipendi e degli oneri riflessi delta dirigenza del ruclo professionale:

e ANNO 2009 € 731,08 al conto 3B.06.01.03.02 Fondo Posizione Dirigenti ruolo prof.le, oltre oneri riflessi di € 208,36 al conto
3B.06.01.04 ¢ IRAP di £62,14

e ANNO 2010 € 2.193,23 al conto 3B.06.01.03.02 Fondo Posizione Dirigenti ruolo profle, oltre oneri riflessi di € 62507 al
conto 3B.06.01.04 e IRAP di € 186,42

5. trasmeftere il presente atto alfalbo di pubblicita degli atti di questo Istituto per fo Studio e Prevenzione Oncologica ed al
Collegio Sindacale;

6. disporre lfmmediata esecutivita del presente atto.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Carolina Cuzzoni)
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Elenco degli allegati

Allegatoc A Prospetio fondo dirigenza PTA n. pagine 3
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ART. 25 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa.
DIRIGENZA P.T.A.

ANNO 2008

1) Consclidato al 31.12.2007

RAPPORTATO AD UN SEMESTRE (DAL 1/7/2008) 46.626,79

TOTALE ANNO 2008 ___ 46.626,79




ART. 25 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa.

DIRIGENZA P.T.A.

ANNO 2009
1) Consolidato al 31.12.2008 93.253,58
7) R.LA. dirigenti cessati dal servizio nell'anno 2009 731,08

TOTALEANNO 2008 = 93.984,66 731,08 COSTO




ANNO 2010

ART. 25 - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa.
DIRIGENZA P.T.A.

ANNO 2010
1) Consolidato al 31.12.2009 93.984,66
2) RILA anno 2009 2.193,23
a completamente anno 2009 1.462,15
TOTALE ANNO 2010 9544681 2.193,23
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali

Contabilita e Controlio di Gestione

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda U.S.L. 10 di Firenze
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